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[bookmark: _Toc188374909]אישור תוכניות לקיץ 

	מנהל/ת המחנה:
	
	

	מנהל/ת קורס חמישיות:
	
	תפקידו/ה בשגרה:
	

	תאריך אישור התוכניות:
	
	מנהל/ת התחקיר ותפקידו/ה:
	



[bookmark: _Toc188374910]חלק א' – חינוכי

מסקנות מרכזיות (בהיבטים חינוכיים) ממפעלי הקיץ בשנת הפעילות הקודמת:
	1. 

	1. 

	1. 

	1. 

	1. 



תהליכים חינוכיים מרכזיים אותם ההנהגה מובילה השנה כחלק מתוכנית העבודה ההנהגתית שנרצה לראות באים לידי ביטוי במפעלי הקיץ (פרטו את עיקרי התהליך ואת מטרותיו):
	1. 

	1. 

	1. 



קהלי יעד בתהליך הקיץ (לחלק לקהלי יעד ראשוניים ומשניים):
	1. 

	1. 

	1. 



מבנה מחנה הקיץ:
	שכבה
	כמות ימים, אירועים מיוחדים, הערות
	תאריכים (מחנה, קורס)

	ד'
	
	

	ה'
	
	

	ו'
	
	

	ז'
	
	

	ח'
	
	

	ט'
	
	

	שכב"ג
	
	



נקודות נוספות שיש להתייחס אליהן בתכנון חינוכי של מפעלי הקיץ:
· קיימות: יום ללא בשר ועוף, הפרדת פסולת, מרכזי פעילות לקידום קיימות (בשבטים), שעת כדור הארץ, וכו'.
· הנגשת המחנה: קהלי יעד, הנגשה ברמה תפעולית, שימוש בעזרי הנגשה, וכו'.
· משלחות: משלחות שבטיות, משלחות הנהגתיות, השתתפות חניכים/ות במשלחות תנועתיות.
· אקלים חינוכי: צעדים מתוכננים לשיפור המרחב הפיזי, תחושת הביטחון והתקשורת במחנה, וכו'.
· קורסי הכשרה לבעלי/ות תפקידים צעירים/ות: הון אנושי לניהול הקורסים לקהלי היעד השונים והדרכה בהם.
· היערכות לפתיחת שנת הפעילות תשפ"ו: ימי אוריינטציה, הכשרות, וכו'.
· אחר: _________________________________________________________________________
· אחר: _________________________________________________________________________ 
[bookmark: _Toc188374911]חלק ב' - תפעולי

[bookmark: _Toc188374912]לו"ז כללי של המחנה (ציינו מה קורה באותו יום) – מתווה ירוק
	
	יום 1
	יום 2
	יום 3
	יום 4
	יום 5
	יום 6
	יום 7

	תאריך
	
	
	
	
	
	
	

	יום בשבוע
	
	
	
	
	
	
	

	מי ביער?
	
	
	
	
	
	
	

	הערות
	
	
	
	
	
	
	



תכנון תכנית ב' – מתווה כתום (ניתן להוסיף ימים לפני ואחרי בשבטים וביישובים)
	
	יום 1
	יום 2
	יום 3

	תאריך
	
	
	

	יום בשבוע
	
	
	

	מי ביער?
	
	
	

	הערות
	
	
	



	האם מתקיים יום ביקור רשויות? תאריך:
	
	אחראי/ת:
	

	האם מתוכננת פרידת שמיניות שבטית / הנהגתית: כן/לא 
	    הסבר:
	

	האם מתקיים ביקור של כיתות ג', תאריך:
	
	    הסבר:
	



[bookmark: _Toc188374913]עץ מבנה של תפקידי הקיץ (יש לכתוב את התכנון ואת השם אם קיים/ת בעל/ת התפקיד או שמות פוטנציאליים לגיוס)
	תפקיד
	שם ומשפחה
	תפקיד בשגרה
	למי כפוף/ה ישירות?
	הערות

	ע. מנהלן/ית
	
	
	
	

	אקונום/ית
	
	
	
	

	א.מאבטחים/ות
	
	
	
	

	רכז/ת בטיחות
	
	
	
	

	ע. רכז/ת בטיחות
	
	
	
	

	אחראי/ת מרפאה
	
	
	
	

	אחראי/ת תשתיות
	
	
	
	

	תברואן/ית
	
	
	
	

	אחראי/ת מרכזי פעילות
	
	
	
	

	ראש חלוץ הנהגתי
	
	
	
	

	א. חמ"ל
	
	
	
	




[bookmark: _Toc188374914]חלוקת תפקידים בצוות ההנהגה בקיץ (שכבה גילאית, גיחות, קורס חמישיות, כל תחום אחר)
	תפקיד בצוות
	שם ומשפחה
	תחומי אחריות קיץ
	הערות

	צופים לכל
	
	
	

	חינוך
	
	
	

	רכז/ת מפעלים וארגון
	
	
	

	הגשמה
	
	
	

	רכז/ת אשכול
	
	
	



[bookmark: _Toc188374915]צפי חניכים/ות לקיץ
	
	צפי לתקציב 
	יעד 
	
	צפי לתקציב
	יעד

	חניכים/ות ט' עד י"ב
	
	
	חניכים/ות ד' עד ח'
	
	




[bookmark: _Toc188374916]רישוי חינוכי
	אחראי/ית על התהליך של הרישוי החינוכי:
	
	תפקיד:
	

	אחראי/ית על התהליך של הרישוי החינוכי של קורס החמישיות:
	
	תפקיד:
	










[bookmark: _Toc188374917]תהליך ההכנה הבטיחותי ההנהגתי
	תאריך הכשרת עבודה בגובה:
	
	מי מעביר/ה:
	

	תאריך אישורי מהנדס/ת:
	
	שם המהנדס/ת:
	

	תאריך לתדריך בטיחות הנהגתי:
	
	
	




צעדים נוספים בתהליך הקיץ הקשורים לנושא הבטיחות (אחראים/ות צעירים/ות, ציוד מיוחד וכד')
	

	



[bookmark: _Toc188374918]קורס חמישיות
	תאריך הקורס:
(חלקו לחווה וליער)
	
	מיקום:
	

	תאריך ההכנה:
	
	תאריך טקס הסיום:
	

	כמות צוות בוגר:
	
	צפי חניכים/ות:
	



בעלי/ות תפקידים:
	שם
	תפקיד בשגרה
	תפקיד בקורס

	
	
	

	
	
	

	
	
	




נספחים ומסמכים שיש לצרף (אם לא קיימים – יש לשלוח עד לתאריך המופיע בכל סעיף)

1. לו"ז מחנה קיץ. 
1. לו"ז קיץ הנהגתי (יש לשלוח למנהל/ת המרחב לא יאוחר מיום 22/05/25).
1. טבלת סטטוס כוח אדם מעודכנת – טבלת מרכזי/ות שבטים לשנה הבאה כולל צוות הנהגה (יש לשלוח למנהל/ת המרחב ולרכז/ת מש"א מרחבי/ת לא יאוחר מיום 19/05/25).
1. טיוטת תקציב קיץ + קורס חמישיות (יש לשלוח למנהל/ת המרחב לא יאוחר מיום 22/05/25).
1. מפת מחנה הקיץ (יש לשלוח למנהל/ת היער לא יאוחר מיום 22/05/25).


[bookmark: _Toc185164108][bookmark: _Toc188374919]סיכום אישור התוכניות
נוכחים/ות 
	שם מלא
	תפקיד בפעילות
	שם מלא
	תפקיד בפעילות

	
	
	
	

	
	
	
	



סיכום
	דגשים שעולים במהלך אישור התוכניות:
·  



	פערים 

	פער
	דד ליין ליישום

	
	

	
	

	
	






האירועים מאושרים בהתאם להגבלות שנרשמו לעיל ובכפוף לחתימת מרכז/ת ההנהגה 
	שם מתחקר/ת:
	
	חתימה:



הנני מצהיר/ה כי קראתי והבנתי את הנהלים הרלוונטיים לפעילות עליה אני אחראי/ה, ואפעל על פיהם.
                                                               חתימת מרכז/ת הההנהגה: ________________________






[bookmark: _Toc188374920]תחקיר פעילות קיץ 

	תאריכי ימי יער:
	
	יער:
	

	תאריך ביצוע התחקיר:
	
	מנהל/ת התחקיר ותפקידו/ה:
	



נכחו בתחקיר:
	שם מלא
	תפקיד בהנהגה
	
	שם מלא
	תפקיד בהנהגה

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc188374921]תאריכים:
	חלוץ הנהגה:
	
	חלוץ שבטים:
	
	הגעת חניכים/ות:
	
	פירוק:
	

	חלוץ הנהגה:
	
	חלוץ שבטים:
	
	הגעת חניכים/ות:
	
	פירוק:
	

	
תרגיל פינוי 1:
	
	תרגיל פינוי 2:
	
	ביקור ג':
	
	יום גיחה:
	



[bookmark: _Toc188374922]כוח אדם ביער: 
	תפקיד
	שם ומשפחה
	עבר/ה הכשרה?
	ותק

	ע. מנהלן/ית
	
	
	

	אקונום/ית
	
	
	

	א.מאבטחים/ות
	
	
	

	רכז/ת בטיחות
	
	
	

	ע. רכז/ת בטיחות
	
	
	

	אחראי/ת מרפאה
	
	
	

	אחראי/ת תשתיות
	
	
	

	תברואן/ית
	
	
	

	אחראי/ת מרכזי פעילות
	
	
	

	ראש חלוץ הנהגתי
	
	
	

	א. חמ"ל
	
	
	




[bookmark: _Toc188374923]תהליך מוכנות תקין:
	תקציב ההנהגה אושר על ידי גזבר/ית, מנהל/ת מרחב ומח' כספים?
	כן / לא
	פערים:

	האם התקיימה עלייה מסודרת ליער שכללה חלוקת שטחים וסיור היכרות?
	כן / לא
	פערים:

	האם יש הסכם החלפת ציוד עם ההנהגות שחולקות את היער?
	כן / לא
	פערים: 

	כלל ההזמנות לפעילויות הוקלדו בצופינט (עפ"י דו''ח הזמנות למפעל):
	כן / לא
	פערים: 

	מעבר על אישורי הלשכה לתיאום טיולים ובדיקת תקינותם:
	כן / לא
	פערים: 



מוכנות צוות ההנהגה: (יש להתייחס לתחושת ביטחון, ניסיון, עצמאות, ריכוזיות, עבודה משותפת וכו')
	

	



תהליך ההכשרה והמוכנות שעברו המרכזים/ות – האם גם הם/ן מוכנים/ות? מה רמת המוטיבציה שלהם/ן (בעיקר כי תהליך ההכשרה קצר, וגם כדי לראות שכולם/ן עברו הכשרות הכרחיות כמו רסקיו 1)?
	

	


	יעד שנתי:
	
	רווח שאושר בתקציב:
	
	בנוסף בלת"ם בגובה:
	



[bookmark: _Toc188374924]פערים משביתים והנחיות שעלו בתחקיר:
* יש לציין פערים שהם תנאי לקיום פעילות הקיץ
	· 
	לומדות נהיגה – כלל צוות הנהגה והנהגים/ות מצוות המחנה צריכים/ות להשלים עד 

	· 
	תחקור פעילות חריגה – 

	· 
	תחקירים מקדימים לפעילות קיץ בשבטים – 

	· 
	אישור תיאום טיולים (מוקד טבע) – הוצאת אישורים נדרשים וקבלתם עבור כל אחת מהפעילויות.

	· 
	סיור הכנה ל"טיול קצר" בשטח היער – במהלך היום הראשון יש לקיים סיור מקדים לאזור הטיול / א"ש לילה כתנאי ליציאה לפעילות.

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	




* יש לציין הנחיות שניתנו בתחקיר ויצרו שינויים בתוכנית ההנהגה
	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	



[bookmark: _Toc188374925]פערים בכוח אדם:
	האם כלל בעלי/ות התפקידים שמוגדרים/ות כחובה מאוישים?
	כן / לא
	פערים: 

	האם כלל בעלי/ות התפקידים מוכשרים/ות לתפקידם/ן?
	כן / לא
	פערים: 

	האם קיים חוסר במרכזי/ות שבטים במהלך המחנות?
	כן / לא
	פערים: 

	האם יש צוות יער או צוות הנהגה שמתכנן לרדת מהיער?
	כן / לא
	פירוט: 

	האם כלל הנהגים/ות אושרו על ידי מנהל/ת המרחב ועברו תדריך נהיגה?
	כן / לא
	פירוט:  

	האם יצאו כתבי מינוי לכלל העובדים/ות הזמניים/ות?
	כן / לא
	פירוט:






[bookmark: _Toc188374926]פעילות חוץ מחנה חריגה (טבלה לכל פעילות חריגה – גיחות, ימי כיף וכו'):
	שם פעילות:
	
	צפי:
	
	מתי תוחקר?
	
	מפתח בוגרים/ות:
	

	מנהל/ת הפעילות:
	
	שכבה:
	
	ע"י מי תוחקר? 
	
	תאריך פעילות:
	

	האם קיים תיאום טיולים מאושר לפעילות?
	כן / לא
	פערים: 

	האם מנהל/ת הפעילות החריגה עבר/ה הכשרה מתאימה?
	כן / לא
	פערים:

	האם יש הנחיות מיוחדות בחוזר מנכ"ל (אופניים, סנפלינג וכו')?
	כן / לא
	פערים:

	האם נשלח סיכום תחקיר על הפעילות למנהל/ת המרחב?
	כן / לא
	פערים: 

	


	
	

	שם פעילות:
	
	צפי:
	
	מתי תוחקר?
	
	מפתח בוגרים/ות:
	

	מנהל/ת הפעילות:
	
	שכבה:
	
	ע"י מי תוחקר? 
	
	תאריך פעילות:
	

	האם קיים תיאום טיולים מאושר לפעילות?
	כן / לא
	פערים: 

	האם מנהל/ת הפעילות החריגה עבר/ה הכשרה מתאימה?
	כן / לא
	פערים:

	האם יש הנחיות מיוחדות בחוזר מנכ"ל (אופניים, סנפלינג וכו')?
	כן / לא
	פערים:

	האם נשלח סיכום תחקיר על הפעילות למנהל/ת המרחב?
	כן / לא
	פערים: 



	שם פעילות:
	
	צפי:
	
	מתי תוחקר?
	
	מפתח בוגרים/ות:
	

	מנהל/ת הפעילות:
	
	שכבה:
	
	ע"י מי תוחקר? 
	
	תאריך פעילות:
	

	האם קיים תיאום טיולים מאושר לפעילות?
	כן / לא
	פערים: 

	האם מנהל/ת הפעילות החריגה עבר/ה הכשרה מתאימה?
	כן / לא
	פערים:

	האם יש הנחיות מיוחדות בחוזר מנכ"ל (אופניים, סנפלינג וכו')?
	כן / לא
	פערים:

	האם נשלח סיכום תחקיר על הפעילות למנהל/ת המרחב?
	כן / לא
	פערים: 



[bookmark: _Toc188374927]כינוס כלל הנהגתי (טקסי סיום וכו'):
	מועד טקס סיום:
	
	צפי:
	
	שעת התחלה:
	
	מחזור ראשון
	

	האם התבצע ניהול סיכונים לטקס הסיום?
	כן / לא
	פערים:

	האם ההנחיות התנועתיות החינוכיות (לדוגמה: צביעת פנים וגוף) הועברו לשכב"ג?
	כן / לא
	פערים:

	
	
	


[bookmark: _Toc188374928]בטיחות ורישוי:
	האם ההנהגה הגישה רישוי חינוכי על פי הדרישות (במקרה הצורך)?
	כן / לא
	פערים: 

	האם ברורים להנהגה נהלי הכיבוי בשגרה וחירום?
	כן / לא
	פערים:

	האם ברורים להנהגה נהלי התברואה והבריאות?
	כן / לא
	פערים:

	האם התקיים תדריך בטיחות לכלל בע"ת?
	כן / לא
	פערים: 

	להנהגות מחזור ראשון – האם לו''ז חלוץ ההנהגה תואם את משימות הרישוי?
	כן / לא
	פערים:







[bookmark: _Toc188374929]תחלופה בין מחזורי המחנה – מה משאירים? כיצד מבצעים זיכוי / ניקיון שטח? וכו'
	· 
	

	· 
	



ניהול סיכונים בנייה מחנאית: (אם יש)
	· 
	

	· 
	

	· 
	



שבטים ובע"ת הנדרשים בהתייחסות מיוחדת:
	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	




האירוע מאושר בהתאם להגבלות שנרשמו לעיל 
	שם מתחקר/ת:
	
	חתימה:



הנני מצהיר/ה כי קראתי והבנתי את הנהלים הרלוונטיים לפעילות עליה אני אחראי/ה, ואפעל על פיהם.
                                                               חתימת מנהל/ת הטיול: ________________________

עדכון אחרון: דצמבר 24
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